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MEHR ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT UND MITARBEITERBINDUNG

Durch lebensphasenorientierte Personalarbeit

So vielféltig wie die Kompetenzen und Potenziale der Mitarbeiter/Innen und Kolleg/Innen sind, so vielfaltig
sind auch deren Lebenssituationen. Viele Anstrengungen werden unternommen, um Mitarbeitende an der
richtigen Stelle einzusetzen und um vorhandene Ressourcen flir das Unternehmen nutzbar zu machen.

Wie wird jedoch die persdnliche Situation der Menschen dabei berlicksichtigt? Was treibt sie um und an?
Welche Veranderungen (Trends in der Arbeitswelt) kommen auf sie und uns zu?

Der Workshop zeigt Ansatze, wie Unternehmen die passenden Rahmenbedingungen und Forderstrukturen
schaffen, um Mitarbeitende in verschiedenen Lebensphasen leistungsfahig, leistungsbereit und motiviert zu
halten. Dies tragt zur Steigerung der eigenen Arbeitgeber-Attraktivitat bei.

Wir diskutieren Ansatze zu Fragen wie: Wo stehen wir als Unternehmen? Was sind umsetzbare Tools?
Welche MaBnahmen sind effektiv? Die Teilnehmenden werden fiir die Betrachtung der unternehmenseigenen
Maglichkeiten zu mehr Lebensphasenorientierung sensibilisiert.

INHALTE.

B Trends unserer Zeit - Wirkung im Unternehmen und Einfluss auf die Personalarbeit
B lebensphasen der Mitarbeiter (Berufseinstieg, Karrierephase, Familienpause etc....)
B Handlungsfelder, Methoden und Instrumente —umsetzbare MaBnahmen

B Positive Effekte der lebensphasenorientierten Personalarbeit

B Fordermdglichkeiten fiir KMU

B Best-Practice-Beispiele aus Ihrem Alltag

DIE REFERENTIN.

Ursula Walther

Die ,Frau aus der Praxis" ist Organisationsberaterin, Prozessbegleiterin fiir
Personal- und Organisationsentwicklung (PE, OE) und Qualitatsmanagement
(QM), sie ist ausgebildete Trainerin und systemischer Businesscoach. Als Leite-
rin der Personalentwicklung eines groBen Ingenieurdienstleisters (6000 MA)
sammelte sie nicht nur Flihrungserfahrung, sondern beriet, begleitete und
schulte Flihrungskrafte in Veranderungs- und Krisensituationen. Mit ihrer
Hands-on-Mentalitat achtet sie immer auf alltagstaugliche Losungen fiir ihre
Kunden.
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