
 
 

 
 

IHK-Zentrum für Weiterbildung GmbHFerdinand-Braun-Straße 2074074 Heilbronnwww.ihk-weiterbildung.de 

Geschäftsführer: Gerald FichtnerVorsitzender des Aufsichtsrats: Prof. Dr. Dr. h. c. Harald Unkelbach 

Registergericht Stuttgart HRB 104458DIN ISO 9001:2008-zertifizierter Bildungsträger 

 

 3. HEILBRONNER 
 
 PERSONALFORUM. 
 

WORKSHOP NR. 4 

MEHR ARBEITGEBERATTRAKTIVITÄT UND MITARBEITERBINDUNG  
Durch lebensphasenorientierte Personalarbeit  

So vielfältig wie die Kompetenzen und Potenziale der Mitarbeiter/Innen und Kolleg/Innen sind, so vielfältig 

sind auch deren Lebenssituationen. Viele Anstrengungen werden unternommen, um Mitarbeitende an der  

richtigen Stelle einzusetzen und um vorhandene Ressourcen für das Unternehmen nutzbar zu machen.  

 

Wie wird jedoch die persönliche Situation der Menschen dabei berücksichtigt? Was treibt sie um und an? 

Welche Veränderungen (Trends in der Arbeitswelt) kommen auf sie und uns zu? 

Der Workshop zeigt Ansätze, wie Unternehmen die passenden Rahmenbedingungen und Förderstrukturen 

schaffen, um Mitarbeitende in verschiedenen Lebensphasen leistungsfähig, leistungsbereit und motiviert zu 

halten. Dies trägt zur Steigerung der eigenen Arbeitgeber-Attraktivität bei. 

 

Wir diskutieren Ansätze zu Fragen wie: Wo stehen wir als Unternehmen? Was sind umsetzbare Tools?  

Welche Maßnahmen sind effektiv? Die Teilnehmenden werden für die Betrachtung der unternehmenseigenen 

Möglichkeiten zu mehr Lebensphasenorientierung sensibilisiert. 

INHALTE. 

 Trends unserer Zeit - Wirkung im Unternehmen und Einfluss auf die Personalarbeit 

 Lebensphasen der Mitarbeiter (Berufseinstieg, Karrierephase, Familienpause etc.…) 

 Handlungsfelder, Methoden und Instrumente –umsetzbare Maßnahmen  

 Positive Effekte der lebensphasenorientierten Personalarbeit  

 Fördermöglichkeiten für KMU 

 Best-Practice-Beispiele aus Ihrem Alltag 

 

DIE REFERENTIN. 

Ursula Walther 

Die „Frau aus der Praxis“ ist Organisationsberaterin, Prozessbegleiterin für  

Personal- und Organisationsentwicklung (PE, OE) und Qualitätsmanagement 

(QM), sie ist ausgebildete Trainerin und systemischer Businesscoach. Als Leite-

rin der Personalentwicklung eines großen Ingenieurdienstleisters (6000 MA) 

sammelte sie nicht nur Führungserfahrung, sondern beriet, begleitete und 

schulte Führungskräfte in Veränderungs- und Krisensituationen. Mit ihrer 

Hands-on-Mentalität achtet sie immer auf alltagstaugliche Lösungen für ihre 

Kunden.  

 


